Звіт директора школи
 Ткаченко Тетяни Єгорівни перед громадськістю 
за 2020-2021 навчальний рік

Протягом 2020-2021навчального року школа працювала згідно Річного плану роботи та реалізації Освітньої програми на навчальний рік, крім того реалізувались завдання Перспективного прогнозування завдань школи на 2020-2025 роки.
Відповідно до Закону України «Про освіту»(ст.33), Закону України «Про повну загальну середню освіту»(ст.15,38,39), Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р) у закладі створена Освітня програма, яка була розроблена на основі:
1. для 1-2 класів – Державного стандарту початкової освіти (2018), типових освітніх програм (наказ МОН від 08.10.2019 № 1272);
1. для 3 класів – Державного стандарту початкової освіти (2018), типових освітніх програм (наказ МОН від 08.10.2019 № 1273);
1. для 4 класів – Державного стандарту початкової загальної освіти (2011), типових освітніх програм (наказ МОН від 20.04.2018 № 407).
Для 5-11 класів освітній процес здійснювався відповідно до таких типових освітніх програм:
1. «Типова освітня програма закладів загальної середньої освіти ІІ  ступеня», затверджена наказом МОН України від 20.04.2018 № 405;
1. «Типова освітня програма закладів загальної середньої освіти ІІІ 
ступеня», затверджена наказом МОН України від 20.04.2018 № 408 (у редакції наказу МОН України від 28.11.2019 №1493 зі змінами, внесеними наказом МОН України від 31.03.2020 № 464);
1. «Типової освітньої програми для дітей з порушеннями опорно-рухового 
апарату чи слуху», затверджена наказом МОН України від 26.06.2018 №693.
Згідно перспективного прогнозування розвитку школи на 2020-2025 роки, річного плану роботи школи  на 2020-2021 навчальний рік педагогічний колектив розпочав процес самооцінювання якості освіти та освітньої діяльності. 
Самооцінювання  закладу  проводилося протягом 2020-2021 навчального року за результатами опитування учасників освітнього процесу (онлайн-форми, інтерв’ю, анкетування), вивчення документації та спостереження за освітнім середовищем. Вивчення проходило в декілька етапів. 
І етап – вересень – жовтень 2020; підбити підсумки –  листопад 2020 року; проміжковий результат слухали на педагогічній раді 28.12.2020 (Протокол №4)
ІІ етап – лютий – березень 2021 року; підбити підсумки – квітень 2021 року.(Протокол №10 від 04.06.2021)
Протягом І семестру 2020-2021 навчального року було проведено 8 моніторингів комфортних та безпечних умов для організації освітнього процесу.  Виходячи із результатів, найбільшою загрозою для порушення умов батьки, на жаль, називають лише онлайн-навчання. До 60% опитаних у різних формулюваннях називають це загрозою для їх дітей ( 30% через технічні умови та до 40% психологічну нестабільність.
За результатами анкетування учнів та батьків з’ясовано, що 84,3% учасників освітнього процесу ознайомлені з вищезгаданими правилами та дотримуються їх. Окрім того, у початковій школі розроблені правила класу, які унаочнені, розміщені на інформаційних куточках та використовуються під час освітнього процесу. Батьки у онлайн-анкетуванні наголошують, що при виникненні проблеми 70,5% учнів звернуться до класних керівників, а лише 21,9% здобувачів освіти звернулися б до третіх осіб. Із опитування батьків (210 осіб опитаних) 86,2% вважають класного керівника уповноваженою для цього особою. 69,5% батьків стверджують, що права їх дітей не порушуються, 23,8% вважають, що можливо і були , але проблеми вирішені. 87,8% батьків 4-х класів вважають вчителя початкових класів висоосвіченими і професійно грамотними.
Стандарт 1. Освітнє середовище закладу є безпечним, комфортним, мотивує до навчання і педагогічної діяльності
Керівництвом закладу вживаються заходи задля створення безпечних та комфортних умов перебування учнів. Зокрема, територія розділена  самою забудовою будинку на спортивний майданчик, внутрішній двір з твердим покриттям , огороджені, освітлюється у вечірній та нічний час, але межують із будинками приватного сектора, тому є прохідна дорога, що  є ндоступною для сторонніх осіб. На території та в приміщенні закладу встановлені камери спостереження.
 У закладі є особа, функціональними обов’язками якої є здійснення щоденного огляду території. 
Головний вхід у школу з вулиці Байди Вишневецького, що  облаштований пандусом для безпечного входу до приміщення осіб з особливими освітніми потребами, на східцях між поверхами присутнє контрастне маркування першої та останньої сходинки.  Коридор першого поверху обладнаний поручнем біля кімнати, що є центром для корекційно-розвиткових занять.
У закладі є всі навчальні приміщення, необхідні для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу. Навчальні кабінети початкової школи знаходяться на першому та другому  поверхах. Освітній простір сприяє формуванню в учнів ключових компетентностей та мотивує дітей до навчання і розвитку, що підтверджено результатами спостереження за освітнім середовищем.  Класи початкової школи обладнані відповідно вимог Нової української школи, зокрема, є одномісні сучасні парти, мультимедійне та комп’ютерне оснащення, організовані зони, для успішного проведення занять та організації відпочинку школярів. На стінах коридорів та східцях унаочнено літери, таблиці множення, правила правопису для здобувачів початкової освіти. У коридорах облаштовано місця для відпочинку учасників освітнього процесу.
Усі навчальні кабінети, де навчаються учні 5-11 класів, мають мультимедійне та відео обладнання. 3 кабінети (математики, біології та хімії) обладнані мультимедійними дошками.
 Загалом переважна більшість педагогічних працівників (83,1%) задоволена освітнім середовищем та умовами праці. Оцінюючи освітнє середовище закладу 58,7% педагогічних працівників говорять про комфортність умов для праці, 17,7% - вважають ці умови дуже комфортними і 21,7% вважають їх не зовсім комфортними. При оцінці діяльності адміністрації школи 17,4% педагогів вважають, що у закладі дуже комфортно, 58,7% вважають, що комфортно, 21,7% вважають, що не зовсім комфортно, але 65% учасників онлайн-опитування  свідчать , що у закладі створений психологічний клімат для їх професійного росту. 69,6% вважають , що планування у закладі відбувається командою, але 28,3% вважають, що планування у закладі здійснюється за вказівкою адміністрації. Переважна більшість учасників опитування вважають, що виконання рішень йде через самоконтроль і керівництво, і адміністрація здійснює контроль через «консультує і контролює» і не відкидається те, що адміністрація заохочує до діяльності педагогічний колектив, хоча відповідальність розподіляє відповідно до повноважень. Методи впливу називають різні від наказів до прохання, хоча особистий приклад , переконання і пропозиції є основними. Дане опитування педагогічним колективом визначає стиль керівництва закладом як демократичний стиль, який називають ще кооперативним, що  застосовують упевнені в собі керівники, що довіряють підлеглим, контролюючи не їх, а результати. Обидва їх  різновиди : консультативний та партисипативний наявні у нас у закладі.  
Туалетні кімнати облаштовано кабінками, існують приміщення окремо для дівчаток, хлопчиків та педагогічних працівників. Туалетна кімната для дітей з особливими освітніми потребами облаштована поручнями всередині. У туалетних кімнатах є в кожній кабінці є туалетний папір, біля умивальників рідке мило, електросушарки для рук. Є  безконтактні дезинфікатори для рук.
 У закладі функціонує бібліотека для забезпечення навчально-пізнавальної діяльності учнів, що підтверджено результатами спостереження за проведенням тематичних класних годин завідуючою бібліотекою. Огляд виставок у бібліотеці свідчить про систематичне проведення різноманітних заходів. Інформація про проведені заходи висвітлюється на веб-сайті закладу, але бібліотека не має читального залу, сучасних стелажів та методичної літератури. 
Для забезпечення умов праці та навчання проводяться згідно із законодавством інструктажі чи навчання з працівниками та здобувачами освіти про охорону праці та безпеку життєдіяльності. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності. Кожний кабінет підвищеної безпеки має всю необхідну документацію. Кожен кабінет має паспорт кабінету. Цього року поновлено посадові та робочі інструкції для всіх працівників закладу. 
Протягом І семестру 2020-2021 навчального року було проведено 8 моніторингів комфортних та безпечних умов для організації освітнього процесу.  Виходячи із результатів, найбільшою загрозою для порушення умов батьки, на жаль, називають лише онлайн-навчання. До 60% опитаних у різних формулюваннях називають це загрозою для їх дітей ( 30% через технічні умови та до 40% психологічну нестабільність.
Щоб навести  ясність з даного питання , з якою метою ми проводимо такі опитування,  задіюючи велику кількість батьків, треба переглянути зразки відповідей.
1. Чи задовольняють зміни в освітньому середовищі батьків та їх дітей?
Так     53%    Ні –    42%  Важко визначити  - 5%.
1. Чи створені безпечні умови для учнів у школі?
Відповіді розділились на п’ять типів:
Так – 61%
Ні – 13%
Не знаю – 7%
Можливо – 13%	
Зовсім не дали відповіді на це питання – 6%
Отже, по критеріях – виходить середній рівень, тобто потребує покращення.
 Продовжуючи аналіз, повідомляю: у закладі три кабінети інформатики, облаштовані комп’ютерами різних випусків. Всі  комп’ютери закладу під’єднані під мережу Інтернет , облаштовано технічними засобами та інструментами контролю щодо безпечного користування мережею Інтернет. 75,7% опитаних закладу брали участь у інформаційних заходах та ознайомлені із інформацією щодо безпечності користування мережею Internet. Двічі на рік проводились опитування педагогів та батьків щодо користування засобами дистанційного навчання. Серед батьків взяли участь у онлайн-опитуванні 200 осіб: 5-і класи 22 особи; 6-і класи-43 особи; 7-і класи – 34 особи; 8-і класи – 15 осіб; 9-10-і класи 66 осіб. 90,5% опитаних вважають, що санітарні вимови дотримані. Всі класи розпочинають свій день з ранкової зустрічі з класним керівником.
Стандарт 2.  Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації
У закладі освіти розроблений, затверджений в установленому порядку та реалізується План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, який оприлюднений на власному вебсайті закладу. Налагоджено співпрацю з представниками правоохоронних органів з питань запобігання та протидії булінгу (цькування). Переважна більшість батьків (82,9%) вказала, що їх діти  безпечно і комфортно,  61% - в цілому комфортно і 23,3% комфортно і 15,2% не дуже комфортно почувають себе у закладі. Їх діти  почуваються у класі та школі, не стикалися із булінгом та охоче йдуть до школи. У закладі розроблено та оприлюднено “Меморандум співпраці” - правила поведінки, розроблені спільно з учасниками освітнього процесу, засновані на правах людини й спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. За результатами анкетування учнів та батьків з’ясовано, що 84,3% учасників освітнього процесу ознайомлені з вищезгаданими правилами та дотримуються їх. Окрім того, у початковій школі розроблені правила класу, які унаочнені, розміщені на інформаційних куточках та використовуються під час освітнього процесу. Батьки у онлайн-анкетуванні наголошують, що при виникненні проблеми 70,5% учнів звернуться до класних керівників, а лише 21,9% здобувачів освіти звернулися б до третіх осіб. Із опитування батьків (210 осіб опитаних) 86,2% вважають класного керівника уповноваженою для цього особою. 69,5% батьків стверджують, що права їх дітей не порушуються, 23,8% вважають, що можливо і були , але проблеми вирішені. 87,8% батьків 4-х класів вважають вчителя початкових класів висоосвіченими і професійно грамотними. Якщо розглядати персонально осіб, які по посадових обов’язках повинні проводити заходи «Стоп-булінг», то тут йде оцінка педагогічними працівниками. Основними ініціаторами таких заходів називають Харченко Я.Ю.(соціального педагога ) і Литовченко Т.С.( практичного психолога). 75,6% педагогів називають Харченко Я.Ю. людиною, до якої звернуться по допомогу, 64,4% до Литовченко Т.С. і 8,9% до Коркішка І.О. (педагога-організатора). 
Протягом моніторингу із «Абетки директора» використано додаток №7 «Форма спостереження за освітнім середовищем», де педагогічні працівники вели власні спостереження. Позитивним є те, що педагоги називали твердження, що потребують покращення.
Результати анкетування дають підстави стверджувати, що у закладі здійснюється належна робота з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, педагогічних працівників - до професійної діяльності (переважна більшість батьків зазначила, що у дітей не виникало проблем з адаптацією до закладу освіти та освітнього процесу).  На початок навчального року через нестабільність інформації про захворюваність на короновірус батьки першокласників виявляють занепокоєність.
Стандарт 3. У закладі освіти створене інклюзивне середовище, спрямоване на розвиток кожної дитини
	Інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами було організоване у 2-А та 2-Б класах, 4-Б,  6-Б та 6-В класах, та спеціальний клас 7-В. Всі класи були організовані відповідно до «Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 № 872 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМУ вад 09.08.2017 № 588 та іншими нормативно-правовими документами. З метою підвищення ефективності освітнього процесу було запроваджено корекційно-розвиткова складова Індивідуальної програми розвитку кожної дитини, якою регламентується організація системної реабілітаційної роботи з учнями: розвиток слухового сприймання; розвиток мовлення; корекція розвитку; соціально-побутове орієнтування; розвиток комунікативної діяльності і творчості; фізичний розвиток   (ЛФК). Така робота передбачала вирішення специфічних завдань, зумовлених особливостями психофізичного розвитку учнів, і потребувала впровадження особистісно орієнтованих програм навчання та реабілітації за індивідуальним та диференційованим підходом.
Аналіз документації, інтерв’ю з практичним психологом та заступником директора школи вказують на те, що у закладі організація класів з інклюзивним навчання здійснюється на належному рівні: налагоджена співпраця з ІРЦ, створено команди психолого - педагогічного супроводу, розроблено індивідуальні програми розвитку та індивідуальні навчальні плани за участі батьків/осіб, які їх заміняють, є фахівці, необхідні для реалізації інклюзивного навчання, залучаються вчитель-логопед-дефектолог, вчитель- реабілітолог для корекційно- розвиткових занять з дітьми з особливими освітніми потребами. 
Згідно перспективного прогнозування розвитку школи на 2020-2025 роки, річного плану роботи школи  на 2020-2021 навчальний рік педагогічний колектив розпочав розробку науково-методичної проблеми школи «Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя при створенні умов для розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти через розвиток навичок критичного мислення, креативності, комунікації та роботи в команді», яка проводилась на І етапі  під девізом «Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя в контексті Концепції Нової української школи». Розглядаємо  роботу педагогічного колективу школи на І етапі розробки науково-методичної проблеми школи Цей етап був підготовчий під девізом «Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя в контексті Концепції Нової української школи».
Протягом І етапу проведено дослідження педагогічних працівників на знання чинників професійного стандарту вчителя загальної середньої освіти. З цією метою проведено педагогічні ради:
1. «Про системний підхід до реалізації суспільно – державної концепції виховання»;
1. «Компетентності вчителя 21 століття: Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя в контексті Концепції Нової української школи»  
1. «Мотивація навчальної діяльності здобувачів освіти».
Крім того, на засіданнях педагогічної ради були розглянуті питання щодо забезпечення внутрішньої системи якості освіти у 2020-2021 навчальному році, забезпечення освітнього процесу за технологіями дистанційного навчання.
Відповідно рішення педагогічної ради від 28.08.2020 (Протокол №13)була створена Робоча група шкільного моніторингу по забезпеченню якості освіти та освітньої діяльності, затверджена Дорожня карта одного із напрямів моніторингу, що є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Як же пов’язані між собою інституційний аудит та внутрішня система забезпечення якості освіти? Внутрішня система забезпечення якості освіти є одним із об’єктів оцінювання під час аудиту.
Створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти у нашій школі розпочалося із прийняття Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, схваленого педагогічною радою 30.10.2019 (Протокол №1) та затвердженого наказом №200 від 08.11.2019.
Відповідно до «Абетки директора. Рекомендації до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти», де визначено 4 напрями діяльності для само оцінювання. На цей навчальний рік ми обрали один із них, а саме «Освітнє середовище», яке повинно відповідати 3 вимогам і 15 критеріям. Дослідження проведені і виявлені проблеми.
           З метою вдосконалення освітнього процесу, забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та праці, вдосконалення педагогічної майстерності протягом навчального року:
1. працювали психологічні студії, де розглядалися питання щодо 
корекційно-розвиткової  роботи з учнями, які потребують уваги в період адаптації, імідж сучасного вчителя;
1. проведені тренінги та майстер-класи щодо впровадження сучасних 
технологій в освітній процес, роботи на платформах G-Suite for Education та Oshkola;
1. відбулися засідання шкільних методичних об’єднань, де розглянуті 
ключові питання щодо роботи вчителя при змішаному навчанні, впровадженні технологій дистанційного навчання.
На нарадах при директорі були розглянуті питання:
1. про результати завершення адаптації учнів 1-х, 5-х класів
1. про проєкт «Безпечна та дружна до дитини школа»
1. про участь учнів в олімпіадах різних рівнів;
1. про створення освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації;
1. про харчування учнів школи;
1. про мотивацію до здорового способу життя в класних колективах;
1. про результати навчальних досягнень учнів за І  та ІІ семестр, 2020-2021 навчальний рік.
У межах реалізації стратегії розвитку  закладу школа продовжила активну роботу в освітніх проєктах  та здійсненні інноваційної освітньої діяльності. Листом МОН № 1/11-4394 від 08.05.2019  у закладі запроваджено реалізацію проєкту «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність». Але є проєкти, які працюють довше і мають уже певні  результати, зокрема є участь у проєктах «Шкільна майстерня сталого розвитку», «Healthy schools: заради здорових та радісних школярів», «Безпечна та дружна до дитини школа», впровадження науково-педагогічного проєкту «Інтелект України», участь учнів у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, Міжнародному мовно-літератуному конкурсі ім.Т.Шевченка, Міжнародному конкурсі знавців української мови ім.П.Яцика.
Учні школи стали учасниками Всеукраїнського конкурсу з англійської 
мови «Гринвіч», Міжнародного конкурсу з інформатики та комп’ютерного мислення «Бебрас», взяли участь у програмі FLEX. Були проведені тематичні дні, тижні та місячники: Олімпійський тиждень, Європейський день мов, Міжнародний день писемності, місячник шкільних бібліотек, Всесвітній день здоров'я. Відповідно виховної проблеми було розроблено план виховної роботи на рік було проведено наступні заходи:
1. Свято зустрічі шкільної родини.
1. Тематичний урок до Дня знань
1. Заходи до місячника безпеки дорожнього руху, до Дня боротьби зі 
СНІДом, до Дня захисту прав людини, до акції «16 днів проти насильства».
     -   Тематичні дні:  Міжнародний день миру, день толерантності, день 
Гідності та свободи, Всесвітній день заощаджень.
1. Загальношкільна інтелектуальна гра «Що? Де? Коли?», інтерактивна 
гра «Знай та захищай свої права», гра «Країна гідності».
1. Кінофест українського кіно, фестиваль української пісні, фестиваль 
«Зимові візерунки», мистецький проєкт-огляд «Таланти твої твої, третя школо!».
1. Заняття з елементами тренінгу: «Безпечне користування соціальними
мережами та протидія кібербулінгу», «Безконфліктне спілкування з
однокласниками, «Стоп булінг – ми всі можемо це зупинити».	
1. Година спілкування «Зупинимо булінг разом», тематична виховна 
година «День визволення Черкас».
1. Батьківський лекторій «Передумови виникнення булінгу».
У школі функціонують:
1. методичні об’єднання: вчителів початкових класів, вчителів іноземних мов, вчителів гуманітарного циклу, вчителів інформатики, вчителів природничих наук, вчителів фізики та математики, асистентів – вчителів, вчителів художньо-естетичного циклу та фізичної культури та методичне об’єднання класних керівників;
1. школа педагогічного зростання для молодих, малодосвідчених та новопризначених вчителів.
Відповідно до частини другої статті 54 та 59 Закону України «Про освіту» педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність. Але такий обов’язок урівноважується правом педагогічних працівників, визначеним у частині першій цієї статті, на вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації.
Проведено дві педагогічні ради: 
1. Про затвердження годин самоосвітньої діяльності педагогічних працівників за 2020 рік;
1. Про плани самоосвітньої діяльності педагогічних працівників 2021 рік.
Педагогічні працівники для самоосвітньої діяльності обирають  на 2021 рік онлайн-курси:
1. Вчителі початкової школи  на платформі EdEra, Освіторія, Prometheus, а саме: « Бери й роби .Змішане та дистанційне навчання», «30 кроків до НУШ: навчаємо громадянина», «Стартуємо до успішної школи»;
1. Вчителі гуманітарного циклу, крім «Бери й роби. Змішане та дистанційне навчання», обирають «Від фонетики до морфології», «Лайфхаки з української мови»,
1. Учитель мистецтва обирає для самоосвіти ряд вебінарів професійного спрямування – «Навчання мистецтву в школі: міфи та реальність» , дидактичний інструментарій в інтегрованому курсі «Мистецтво»;
1. Учителі іноземних мов  обирають онлайн-курси про ефективні стратегії підготовки учнів до різних іспитів з англійської мови, «ІЗІ ЗНО Англійська мова»;
1. Учителі природничих предметів обирають  «Бери й роби .Змішане та дистанційне навчання», «Біологія: Рослини, Гриби, Лишайники». «Технологічна підготовка учнів засобами STEM-навчання», PISA:природничо-наукова грамотність»;
1. Учителі математики, фізики обирають  «Бери й роби .Змішане та дистанційне навчання», «Математика: Арифметика, рівняння та нерівності»;
1. Учителі інформатики обирають «Бери й роби .Змішане та дистанційне навчання» та «Про дистанційний та змішаний формати навчання»;
1. Асистенти вчителів інклюзивних класів обирають широкий діапазон для свого самонавчання. Це і «Бери й роби .Змішане та дистанційне навчання», «Методологічні основи організації психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу дитини з ООП.
Згідно графіка на 2020 та 2021 рік пройшли курси підвищення кваліфікації педагогічні працівники:
1. Литовченко Т.С., практичний психолог – 90 годин;
1. Коваль В.О., асистент учителя – 60 годин;
1. Кондратенко Т.Г., учитель англійської мови – 90 годин;
1. Довгаль Л.В., учитель біології, екології – 120 годин;
1. Парначова Н.В., заступника директора – 90 годин;
1. Барсукова Л.М., заступник директора – 120 годин;
1. Антоненко О.М., вихователь ГПД – 120годин; 
1. Парначова Н.В., вчитель історії, права, громадянська освіта- 30годин;
1. Мотренко С.М., учитель початкових класів – 36 годин;
1. Микитенко А.А., учитель української мови і літератури – 36 годин;
1. Дзюба А.О., учитель початкових класів – 36 годин;
1. Сокирка В.М., учитель фізики – 36 годин;
1. Карбівнича І.В., заступник директора – 36 годин;
1. Джалтир І.А., учитель початкових класів- 36 годин.
Незважаючи на два етапи онлайн-навчання,  підвищення кваліфікації та методична робота проводилась згідно графіків онлайн чи офлайн.
Робота була спрямована на вивчення та впровадження таких питань:
1. Забезпечення реалізації Нової української школи.
1. Здійснення імплементації Закону України «Про освіту» як ядра реформи в освіті.
1. Забезпечення сприятливого середовища, збалансованості у сприйнятті учнями інформації різних освітніх галузей, наскрізних ліній.
1. Забезпечення відповідності сучасним викликам освіти, вимогам Нової української школи, дотримання принципів дитиноцентризму.
1. Забезпечення повноцінного виконання Державного стандарту під час загальноосвітньої підготовки учнів в освітньому  процесі.
1. Забезпечення принципів наступності і логічної послідовності між початковою і основною, основною і старшою школою.
1. Забезпечення відповідності змісту освіти (навчальні плани, типи програм) тим напрямкам і профілям навчання, які обирають учні  Черкаської спеціалізованої школи.
1. Забезпечення дотримання професійного стандарту «Вчитель початкових класів» та «Вчитель загальної середньої освіти».
1. Забезпечення виконання пріоритетних напрямків психологічної служби відповідно Положення про психологічну службу та Положення про команду психолого – педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
1. Продовжити  роботу над науково-методичною проблемою школи « Нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя при створенні умов для розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти через розвиток навичок критичного мислення, креативності, комунікації та роботи в команді», яка звітувала про форми роботи в закладі 
1. Врахування можливостей навчально-методичного забезпечення відповідно до Освітньої програми закладу та державних програм з предметів.
1. Забезпечення підготовки та участі випускників школи у зовнішньому незалежному оцінюванні, сприяння формуванню компетентностей, які відповідають запитам суспільства з метою підготовки конкурентоздатних  особистостей.
Робота школи у проєктах є невід’ємною складовою професійного росту педагогів.
У межах реалізації стратегії закладу школа продовжила активну роботу в освітніх проєктах  та здійсненні інноваційної освітньої діяльності. Листом МОН № 1/11-4394 від 08.05.2019  у закладі запроваджено реалізацію проєкту «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність».
 Оскільки проєктна діяльність є одною з найперспективніших складових освітнього процесу, що створює умови творчого саморозвитку та самореалізації учнів, формує всі необхідні життєві компетенції школа активно бере участь у різноманітних проектах на різних рівнях. Цього року школа знову  стала учасником програми «HEALTHYSCHOOLS: заради здорових та радісних школярів». Це унікальна трирічна соціальна програма, яка реалізується Центром «Розвиток КСВ» та Mondelēz International Foundation. Програма мала на меті сприяти розвитку здорового харчування, фізичних активностей та свідомого ставлення школярів до власного здоров’я.
У межах реалізації даного проєкту в школі( координатор вчитель основ здоров’я Сокур О.І.)  було проведено безліч заходів. Найпопулярнішими серед шкільної родини стали: виставки поробок, малюнків та постерів «Овочеві фантазії», овочевий та фруктовий тижні, веселе перерви,  конкурс відеороліків «Мій здоровий ланч», конкурс «Запроси спортсмена до школи», челендж «Вчителі за здоровий спосіб життя»,  участь  у проектах від Національного комітету України в Черкаській області «DO like OLYMPIANS», ««OlympicLab»». Ставлячи за мету виховання здорового покоління шкільна родина також брала участь у проектах організованих Всеукраїнською благодійною організацією «KlitschkoFoundation», що реалізує соціальні проекти у сфері освіти, спорту та науки. Це проекти «Посилка успіху» та «Zero waste school».
Протягом року активно працювала  «Школа педагогічного зростання» з метою надання консультацій молодим  та малодосвідченим учителям та педагогам, які потребують  методичної допомоги, створення  умов для їх професійного зростання (керівник Барсукова Л.М.).
У школі проводили певні заходи по атестації педагогічних працівників 2021: проатестовано 13 педагогів .З них:
 4 атестовано як такі, що відповідають займаній посаді,
1. асистент учителя, якому підвищили тарифний розряд.
1- підтверджено «спеціаліст ІІ категорії»;
3- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»;
3 -  підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»;
1 – присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»;
4 -  підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;
1.  підтверджено педагогічне звання «учитель-методист»;
1. присвоєно педагогічне звання «учитель-методист»;
 2 присвоєно педагогічне звання «старший учитель».
	Згідно річного плану роботу були проведені тижні: методичні тижні «Я атестуюсь» та предметні тижні: Олімпійський тиждень, тиждень точних наук, тиждень любові до книги, тиждень МІФ(математики, інформатики, фізики), тиждень іноземної мови та тиждень природничих наук та Шевченківський день День  рідної мови, День безпечного Інтернету. Методичні об’єднання виконали свої річні плани. Крім того, вчителі були задіяні в різних міських заходах, були членами міських творчих груп, членами та головами журі працювали у школі.
Вчителі школи взяли участь у декількох   Інтернет-заходах: вебінарах консалтингового центру «Песпектива», видавничої групи «Основа», Інтернет-конференцях ЧОІПОПП, он-лайн програмі для вчителів початкових класів на платформі «EdEra», «PROMETHEUS», «Всеосвіта», «На Урок».  
Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з річним планом роботи на 2020-2021 навчальний рік, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних і творчих робіт, якість проведення лабораторних і практичних робіт (результати вивчалися на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по школі), зокрема:
1. Контроль стану впровадження НУШ та «Інтелект України» –  жовтень (відп. Барсукова Л.М.);
1. Української мови  в 2-4-х класах – листопад – грудень (відп. Барсукова Л.М.);
1. Англійська мова в 5-11 класах – листопад  (відп. Карбівнича І.В.
1. Хімія (поглиблене вивчення) в 8-11-х класах – травень (відп. Барсукова Л.М.);
1. Математика в початкових класах  – березень   (відп. Барсукова Л.М.);
1. Курс «Захист Вітчизни» - квітень (відп. Карбівнича І.В.);
1. Фізична культура –  квітень (відп. Карбівнича І.В.).
           Перевірки показали  те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.
 З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу, щодо створення комфортних умов для навчання в школі   першокласникам.  Результати вивчалися на педагогічному консиліумі, на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді наказів по школі.  
Результатом наполегливої роботи вчителів їх вихованці стали переможцями ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін та І, ІІ та ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідних робіт Малої академії наук.
Перемоги у Всеукраїнській олімпіаді з базових дисциплін
2020-2021н.р.
	Прізвище ім`я
	Клас
	Предмет
	Вчителі
	ІІ етап місце
	ІІІ етап місце
	Всеукраїнський
етап місце

	Комарчев Георгій
	9-Б
	Екологія
	Клименко Олена Іванівна
	І
	
	

	Смотритель Артем 
	11-А
	Французька мова
	Лященко Анна Олександрівна
	І
	
	

	Постоленко Іван 
	11-А
	
	
	ІІ
	
	

	Булгаков Денис 
	11-А
	Англійська мова
	Войцеховська Ольга Вікторівна
	ІІ
	
	

	Петруша Каміла 
	7-Б
	Біологія
	Довгаль Людмила Володимирівна
	ІІ
	
	

	Дорофєєва Анастасія 
	10-А
	
	
	ІІ
	
	

	Комарчев Георгій 
	9-Б
	
	Клименко Олена Іванівна
	ІІІ
	
	

	Братчиков Роман 
	8-Б
	Хімія
	Будавіцька Світлана Володимирівна
	ІІІ
	
	

	Комарчев Георгій 
	9-Б
	
	
	ІІІ
	
	

	Кухоль Неля 
	9-В
	Географія
	Коваль Віктор Іванович
	ІІІ
	
	

	Козловський Максим 
	6-А
	Математика
	Кононенко Тетяна Григорівна
	ІІІ
	
	

	Босенко Владислав 
	11-А
	Інформаційні технології
	Пруденко Владислав Володимирович
	ІІІ
	
	

	Смотритель Артем 
	11-А
	Економіка
	Засядько Лариса Вікторівна
	ІІІ
	
	



Учні, що захищали науково-дослідні роботи МАН
2020-2021 н.р.
	Прізвище ім`я
	Клас
	Секція
	Вчителі
	І етап місце 
	ІІ етап місце
	Всеукраїнський
етап місце

	Анастасія Дорофєєва
	10-А
	Валеологія
	Довгаль Людмила Володимирівна
	І
	І
	ІІІ

	Ілля Потурнак
	10-А
	Екологія
	Довгаль Людмила Володимирівна
	ІІ
	ІІ
	

	Владислав Босенко
	11-А
	Охорона довкілля та раціональне природокористування
	Клименко Олена Іванівна
	ІІ
	ІІ
	

	Владислав Босенко
	11-А
	Соціологія
	Парначова Наталія Володимирівна
	ІІІ
	ІІ
	

	Єфросінія Коломієць
	9-А
	Теологія, релігієзнавство та історія релігії
	Парначова Наталія Володимирівна
	ІІІ
	ІІІ
	

	Дар’я Голік
	9-А
	Історичне краєзнавство
	Парначова Наталія Володимирівна
	ІІІ
	
	


Також маємо результати у навчальних конкурсах: у міському етапі Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика
	Рік
	Прізвище та ім’я учня
	Клас
	Вчитель
	Етап
	Місце

	2020-2021
	Постоленко Іван
	11-А
	Соломка Ольга Миколаївна
	ІІ
	ІІІ


У Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка цього року перемогли:
	Рік
	Прізвище та ім’я учня
	Клас
	Вчитель
	Етап
	Місце

	2020-2021
	Науменко Дарина
	5-А
	Сатанівська Ірина Володимирівна
	ІІ
	ІІІ


 Багато років поспіль учні 3-5 класів беруть участь у міському конкурсі-грі «Розумник». Цього року, у зв’язку із карантинними обмеженнями, він відбувався дистанційно. Метою конкурсу-гри є виявлення і підтримка обдарованих дітей, активізація їх творчої активності, популяризація різноманітних наукових ідей. Для учнів 3-5-х класів конкурс проходив протягом трьох днів та складався з трьох турів. За підсумками конкурсу-гри учениця 5А класу Дарина Касяненко (вчитель Клименко О.І.) виборола І місце, а учень 3Б класу Денис Дешевих (вчитель Остапенко С.П.) посів ІІІ місце.
 «Всеукраїнський юнацький водний приз-2021», де велику роль проявили вчителі Довгаль Л.В., Клименко О.І., Будавіцька С.В., які мають високий рівень методичної грамотності, активну громадянську позицію та високий рівень зацікавленості результативністю роботи як своєї, так і своїх вихованців.
Одним із пріоритетних напрямків роботи школи є міжнародна діяльність. Цього року учителі та учні школи взяли участь  у наступних міжнародних освітніх програмах та конкурсах. Учениця 9-А класу Водолаз Богдана, яка  переміг у ІІІ етапі FLEX, а Постоленко Іван та Смотритель Артем склали іспит  В-2 з DELF, учень 11-А класу Булгаков Денис має сертифікат Міжнародного іспиту з англійської мови First Certificate in English (FCE) С1.
Однією із сучасних напрямів  у роботі школи посідають Інтернет-конкурси та  Всеукраїнські та Міжнародні інтерактивні ігри та конкурси.
Протягом навчального року активно працювала шкільний бібліотекар Кашеїда О.В. 
1. У жовтні 2020року  пройшов перший Місячник шкільних бібліотек.
1.  У лютому 2021 року до Міжнародного дня рідної мови учасниками гри-подорожі «Барви рідного слова» стали учні 3-4-х  класів
1. У лютому 2021 року пройшла велика виставка робіт до 150 річниці Лесі Українки.
Були проведені бібліотечні уроки, презентації новинок літератури, подорожі по бібліотечних полицях, запроваджені Дні в бібліотеці для учнів та батьків. Була оформлена виставка подарунків школі, тематичні виставки до дня народження Лесі Українки та Богдана Хмельницького.
Однак у здійсненні методичної роботи мали місце деякі суттєві недоліки: 
1. окремі учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями;
1. вчителі початкових класів не всі охоплені участю їх вихованців у конкурсах, тому роботу з обдарованими проводять вибірково;
1. поза методичною роботою школи залишаються вчителі фізичної культури, мистецтва;
1. педагоги школи залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;
1. потребує покращення робота по залученню вчителів до участі у професійних конкурсах та виставках.
 
Здійснені рівні оцінювання створення освітнього середовища закладу на кінець 2020-2021 навчальний рік за вимогами:
-	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці — достатній.
-	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації — достатній.
-	Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору — переважно достатній за різними критеріями та показниками оцінювання.
Разом з тим є ряд питань, що потребують вирішення та удосконалення. А саме:
1. Взаємна підтримка, оптимізм, інтелектуальний і професійний ріст;
1. Проводити тімбілдінг;
1. Підтримка і розуміння адміністрації школи;
1. Відвертість, доброзичливість, взаємодопомога;
1. Більш детального консультування з вирішення проблемних питань;
1. Робота в команді, довіра, доброзичливість;
1. Колективу треба більше часу проводити за межами школи (екскурсії, кіно, театр, боулінг, квест, ресторан);
1. Особисте позитивне ставлення;
1. Призначити нового директора;
1. Підтримка педколективу з боку адміністрації, спільні вирішення проблемних питань, більше часу для комунікації в неформальній обстановці.
[bookmark: _GoBack]Є пропозиції щодо покращення освітнього середовища:
1. Зробити більш безпечну територію для фізичної активності здобувачів освіти (педагоги мають на увазі прохідний двір школи);
1. Забезпечення централізованого постачання якісної питної води;
1. Дотримання санітарно-гігієнічних умов на всіх етапах реалізації саме буфетної продукції;
1. Забезпечення можливості безперешкодного руху територією школи для дітей з особливими освітніми потребами;
1. Підготовка і забезпечення правил поведінки учнів у школі;
1. Забезпечення обмежень доступу до сайтів з небажаним змістом;
1. Регулювання висоти парт і стільців;
1. Робота по інформуванню щодо заходів   запобігання образливої поведінки, проявів психічного і фізичного насилля;
1. Підготовка до облаштування осередків для творчості учнів у основній та старшій школі;
1. Облаштування кабінетів для роботи фахівців з дітьми  з особливими освітніми потребами.


